
生物工程系治庸问责宣传发动阶段工作小结
按照学院的统一安排和部署，我系迅速启动我局及直属单位治庸问责工作。现将我局宣传发动阶段的各项工作总结如下：

为贯彻落实我院治庸问责动员会议精神，我系高度重视，迅速行动，以提高系部的教育教学水平和党员干部执行力及工作效能为核心，全力开展治庸问责工作，坚持治庸提能，治懒提效，治散提神，治软提劲，教职工的进取意识、纪律意识、责任意识明显增强，干部作风明显提高、师德师风明显提升、管理水平明显提高，目前，第一阶段宣传动员工作已顺利完成，现将有关工作情况总结如下：
一、工作开展情况

1、成立领导工作小组，制定工作方案

学院庸问责工作动员大会召开后，我系高度重视、及时召开系部动员大会，传达学院治庸问责工作会议精神和介绍了开展治庸问责工作的背景、实施情况和重要意义，研究、学习了《咸宁职业技术学院关于开展治庸问责工作的实施方案》。为确保我系治庸问责工作有效开展，按照院党委要求和部署及时成立了生物工程系治庸问责工作领导小组，系党总支书记李晓宏、系主任黎八保同志任组长，冯律君、龚斌安、王志勇同志任副组长,工作小组下设办公室，由专、兼人员负责治庸问责专项工作。同时，结合我系实际，制定了《生物工程系治庸问责工作实施方案》。在全系迅速开展各项工作，一是深入学习领导的讲话和工作方案。二是明确职责，协调分工。

2、宣传发动、全面部署治庸问责工作

按照院党委的要求，召开了全系教职工治庸问责工作动员大会，组织大家认真学习了《咸宁职业技术学院关于开展治庸问责工作的实施方案》。会上，系党总支书记李晓宏作了动员讲话：介绍了开展治庸问责工作的背景、实施情况和重要意义，要求全系教职工统一思想，凝聚共识，结合实际，扎实推进我系治庸问责各项工作向纵深开展，要强化责任、振奋精神、转变作风、提升能力，努力保证治庸问责工作取得实效，为系部创建特色和品牌打下坚实基础。李晶同志宣读了《生物工程系治庸问责实施方案》。系主任、党总支副书记黎八保同志主持大会，要求全系教职工要认真领会李书记的动员讲话，要按照《生物工程系治庸问责实施方案》，贯彻落实好治庸问责工作，做好每一阶段每一项工作。

3、组织专题学习

根据系部实施方案的步骤安排，认真组织开展专题学习，重点学习胡锦涛总书记“七一”重要讲话，党的十七届六中全会精神，学习《咸宁职业技术学院治庸问责工作的实施方案》和叶书记的讲话。要求每位教职工将工作实际与学习相结合，写成学习心得；同时对照自己的工作进行查漏补缺，做到边查边改。
4、开展专题讨论

结合我院和系部的实际，开展专题讨论。12月5日晚召开了全系教职工会议，就如何做好期未工作与治庸问责相结合起来，进行了讨论和部署；12月8日下午，我院教代会和职代会第四代表团在我系召开，就我院岗位设置管理进行了专题讨论，为我院岗位设置和人事制度改革出谋划策。
二、工作特色

1、及时传达学习。我系高度重视治庸问责工作，及时传达学习/了《咸宁职业技术学院治庸问责工作的实施方案》和叶书记的讲话精神，落实了学院治庸问责工作领导小组的安排部署。

2、学习形式多样。集中学习与分散学习相结合。按照指定的学习内容进行学习，把开展专题讨论和专题活动等形式相结合来开展学习活动，丰富了学习形式，形成良好学习氛围。

3、紧密联系我院和系部工作实际组织学习。我系学习活动紧密结合学院当前岗位设置、期未工作和基层党组织及党员公开承诺进行开展，具有很强的针对性和现实意义。
4、边学边查边改。学习的目的就是为了发现问题、解决问题、提高能力、促进工作。我系在开展治庸问责工作起始就将开展治庸问责工作的目的进行了深刻分析，要求每位教职工边学边查边改，将学查改结合在一起，统筹推进，以学促查，以查促改，确保了学习目的的实现。
三、下一步的工作计划

下一阶段的工作，我系将根据学院统一部署和要求，按照我系治庸问责工作具体安排，认真做好各项工作。
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